
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนิน  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และ

เทคนิคการเขียน Prompt (Prompt Engineering) เพื่อประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอน และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝ่ายวิชาการ  
วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และเทคนิคการเขียน Prompt  

(Prompt Engineering) เพื่อประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 

1. ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
• ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และเทคนิคการเขียน Prompt 

(Prompt Engineering) เพื่อประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน และการเพิม่ประสิทธิภาพการทำงาน 
• หน่วยงานที่รับผิดชอบ: สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ ฝ่ายวิชาการ วทิยาลยัสารพดัชา่งลำปาง 
• ผู้ประสานงานโครงการ: นายเชาวลติ เต็มปวน (ตำแหน่ง ครู) 
• วัน เวลา และสถานที่ดำเนินงาน: วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น.– 16.00 น.  

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ อาคารวทิยบริการ  
           วิทยาลัยสารพดัช่างลำปาง 

• งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ: 5,040 บาท (เงินรายจ่ายอื่นๆ) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) โดยเฉพาะ Generative AI ได้เข้ามา
มีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานและการศึกษา ความสามารถในการสื่อสารและสั่งการ AI อย่าง
มีประสิทธิภาพ หรือที่เรียกว่า "Prompt Engineering" จึงกลายเป็นทักษะดิจิทัลพื้นฐานที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับ
บุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ในฐานะสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี เล็งเห็น
ความสำคัญในการยกระดับสมรรถนะของบุคลากรสายการสอนและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้สามารถนำ
เทคโนโลยี AI มาเป็นเครื่องมือช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา การสร้างสื่อการสอนที่ทันสมัย 
รวมถึงการลดภาระงานธุรการและงานบริหารจัดการทั่วไป ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว แม่นยำ และมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และถูกต้องตามหลักจริยธรรม แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนคำสั่ง (Prompt) ที่ทรงพลังสำหรับการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็น Digital College 
อย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรม เข้าใจหลักการทำงานของ Generative AI และเทคนิคการเขียน Prompt 
(Prompt Engineering) เบ้ืองต้นจนถึงระดับสูง 
2. เพื่อให้บุคลากรสายการสอนสามารถนำ AI ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อ
มัลติมีเดีย และการออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพ 
3. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนำ AI มาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล การร่างเอกสารราชการ การ
สรุปรายงาน และการบริหารจัดการงานสำนักงานให้มีความคล่องตัวมากขึ้น 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนักถึงข้อควรระวัง ลิขสิทธิ์ และจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดษิฐ์ในบรบิท
ของการศึกษาและวิชาชีพ 

 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA 

• P - Plan (ขั้นการวางแผน) 
1) แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้จัดทำและเสนอโครงการต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง

ลำปาง และได้รับการอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 (หนังสือขออนุมัติเลขที่ 343/2569) 
2) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน ประชุมวางแผนแบ่งมอบหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

ติดต่อประสานงานวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
3) จัดทำกำหนดการอบรมหลักสูตรเร่งรัดระยะเวลา 6 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 

Generative AI, Prompt Engineer, NotebookLM 
4) จัดเตรียมเครื่องมือสำหรับใช้ในการประเมินผลโครงการ ได้แก่ แบบทดสอบหลังเรียน (Post-

test) และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

• D - Do (ขั้นการปฏิบัติงาน) 
ดำเนินโครงการในวันที ่7 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารวิทยบริการ โดยมีผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการตามกำหนดการทีว่างแผนไว้ ดังนี้: 

- 09.00 - 10.00 น. : บรรยาย ลงมือปฏิบัติ เรื่อง Generative AI 
- 11.00 - 12.00 น. : บรรยาย ลงมือปฏิบัติ เรื่อง Prompt Engineer 
- 13.00 - 15.00 น. : บรรยาย ลงมือปฏิบัติ เรื่อง Prompt Engineer (ตอ่) 
- 14.00 – 16.00 น. : บรรยาย ลงมือปฏิบัติ เรื่อง NotebookLM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปและปิด

โครงการ 
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• C - Check (ขั้นการตรวจสอบและประเมินผล) 
จากการติดตามประเมินผลโครงการโดยใช้แบบทดสอบและแบบสอบถาม พบผลการดำเนินงานดังนี้: 

1) เชิงปริมาณ: มีผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติจริงจำนวน 39 คน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 42 คน     
(คิดเป็นร้อยละ 92.86) 

2) เชิงคุณภาพ (การทดสอบ): มีผู้เข้าร่วมโครงการจริงจำนวน 39 คน ผ่านการทดสอบหลังการเข้า 
ร่วมโครงการ (Post-test) ด้วยคะแนนเฉลี่ย 80% ขึ้นไป จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ร้อยละ 80) 

3) เชิงคุณภาพ (ความพึงพอใจ): ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการอยู่ใน 
ระดับ มากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.74 (จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ไมต่่ำกว่า 4.00 คะแนน จากเต็ม 5.00 คะแนน) 

4) เชิงค่าใช้จ่าย: เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินทั้งสิ้น 5,040 บาท จากงบประมาณที่ตั้งไว ้5,040  
บาท 

 
• A - Act (ขั้นการปรับปรุงและข้อเสนอแนะ) 

ความพึงพอใจ 
1. สถานที่จัดอบรมมคีวามสะอาดและเหมาะสม  
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปโภค 
3. การเตรียมความพร้อมของวิทยากร  
4. วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น  

- 
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป 

ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม 
 
5. ตารางสรุปตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI Dashboard) 

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ เป้าหมายที่ตั้งไว ้ ผลงานที่ทำได้จริง ผลการประเมิน 

เชิงปริมาณ: จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 42 คน 39 คน [✓] บรรลุ [ ] ไม่บรรล ุ

เชิงคุณภาพ: ร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ Post-test ≥ ๘๐% ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 [✓] บรรลุ [ ] ไม่บรรล ุ

เชิงคุณภาพ: ระดับความพึงพอใจภาพรวมโครงการ ไม่ต่ำกวา่ 4.00 4.74 [✓] บรรลุ [ ] ไม่บรรล ุ

เชิงเวลา: ระยะเวลาในการจดักิจกรรม 6 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง [✓] บรรลุ [ ] ไม่บรรล ุ

เชิงค่าใช้จ่าย: วงเงินงบประมาณโครงการ 5,040 บาท 5,040 บาท [✓] บรรลุ [ ] ไม่บรรล ุ

 



ลงชื่อ...................................................... ผูร้ายงานผลโครงการ 
          (นายเชาวลิต เตม็ปวน) 
  หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
 

• A - Act (ขั้นการปรับปรุงและข้อเสนอแนะ) 
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ: 

เน่ืองจากกิจกรรมมีเวลาจำกัด (6 ชัว่โมง) ทำให้ผู้เรียนบางส่วนที่มีพื้นฐานคอมพิวเตอร์แตกตา่งกัน
ไม่สามารถทำการฝึกปฏบิัติ (Workshop) บางช่วงได้ทันตามกำหนดการ 
แนวทางการพัฒนา/ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป: 

ควรจดัให้มีกระบวนการ "เพื่อนช่วยเพื่อน" จับคู่ผู้เรียนที่มีทักษะสูงคอยช่วยเหลือผู้เรียนที่ช้า หรือ
เพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ชว่ยวิทยากรในห้องปฏิบัติการเพื่อดูแลให้ทั่วถึง 

 
 



 
 

P -  Plan 
(ขั้นการวางแผน) 
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โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2569 
วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 

 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2568 
1.ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Generative AI เพ่ือการเรียนการสอน 
                   และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  
ผู้ประสานงาน ชื่อ นายเชาวลิต เต็มปวน   ตำแหน่ง หัวหน้าแผนก คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
โทรศัพท์ : 054821567    โทรสาร : 054-821568          
โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 0810426801    E- mail : ajchaowalit@gmail.com 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  งาน/แผนก  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 

 

2.ความสอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/โครงการ 
2.1 สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                         2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ    
                              เรียนการสอน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
                          6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
                          8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหาร 
                               จัดการอาชีวศึกษา 
 
2.2 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน หรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
             2.2.6 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
             2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย   
 
 
 
 



rtJ;.W~~n.:::t!11G~~~I':l!;.LUr1.1 

~J;.J;.~t-Lk~~~rtLtl!lrtM-1 :::mmG~Lpsn.Lt-L~J;.LUr1.1 L~t1:::~:::J;.~~G~1 (MOlPIJOM) ~Ufl. 
' " ' 

~ ~ 

n.Lt-L~J;.LUn.G~n.~n.,VLE-1 IV i3A!li:?Ji3Ui39 ~1J;.LU J;.LULI'U!;.r\, tJJ;.LrtL~rtJ;.r\.G!;.LUr\.kLE-1~ -

n.u t-L~U ~mA. rl.Lt-LIA.J;.LU :::~11n.G ~!;. LU n.~J;. 1!;. LU t-G R.IA.r\.!;. n.n.u rt~:::LrtiA 1 , I F 0 p::. ~ , 

~ 

t-L~G~t IV i3A!li:?Ji3Ui39 G[!t-8.~1!11 ~1UG~,:::~11n.t!1:::!;.[1. tJJ;.LrtL~rtJ;.r\,GJ;.LUr\.kLE-1~ -

• MLllfUijt-~mLrtiii.L(}1 l"S' 

• M.L llgtA.~:::J;. fl.[!t'L~ G ~t rl.Lt-L ~J;.LU n.n.~ r\.,t\~ 

:::~11n.G~J;.LUM.~J;.1J;.LULIAGn.1l!I!;.J;.~t-LJ;.~J;.LUn., >jOOqAJOlS :::~11 'V\Jl>JOOqalON '!U!Wi39 
... :r~ " I. 

c • ~ 

i3)o009 t1LG L[\rl.~ IV i3A!li:?JaUa9 G[!t-8.~1!11 ~1..~U~:::J;.f1.:::~11n.Lt'~1 tJJ;.LrtL~rtt~LE-1~~18.~1 '£ 

J;.LUt'GJ!lltLtl!lrtL~t-J;.~:::~11L~rl.ft11~ IV UL&~M.~~I':l~t 

~18.~1 (8upaaU!8U:.J ldWOJd) M.LU'ru~~~ ldWOJd n.~~1!;.LU:::~U~Ln.~~ rtt~LE-1~~18.~1 ·z 
~~1 r1.1l!IIA. 1t-Gf1.~1JL~GEo:::~11tJJ;.LrtL~rtLtl!l 

t-~ Itt!;. IV i3A!li:?JaUa9 t-G ll. rl.L~ n. ~J;.LU U ~111.::: ~11 ~L rtiArtL tl!l &1 L E-1 rtt~LE-1~ ~ 1 G ~ 1 . t 

~ ~ . rtJ;.J;.gfl.J;.M.Q-1t'L~G~tt-Gm~t-Gil.rl.Lt-L~~LUM.LU'gtA.~:::~f1.n.~:::W~~LU:::~11 ~rtGEofl.J;.~J;.LU rtJ;.W~~n. 

~ 

n.rt 1lA.rl.G~J;.LUG~t-LJ;.~J;.LUn., ll., n.tn,J;,~ttA.l!lrl.l!llA. 1:::~11J;.rtLtl!ILM.tJJ;.LrtL~IA, GM. 1 t-rt1tll. 9 L~U:::~:::~n., ~LU' t; r' F' 1'1 lsr1 l,l.. f'b/1 F" '=" 1'1 0 1'1 1., p ~ l, 

>jOOqAJOlS :::~11 'V\Jl>JOOqalON '!U!Wi39 <3)8009 n.p.1 L[trl.~G[!t'G~l!l1n.1Jt'~&~~fl.G[!t-~J;.LUM.l\1*~~1 
1\ 1\ r. 1\ t'f! 

Itt~ LEo 1~~,~ 1 :::~u~:::~11k1tLtl!lt-LlA.gtLG~~ G~ 1Lrtr\.n.11 UGGUtJt-~t}J;.LU ~~fl.&-~ 1 rtJ;.r\.GJ;.LU t-~1!11 
' " 

~~1 :::WtL,Vt-L~G~t ~~l':l~l':lrt~ 1:::~, rtJ;.J;,g~~&~ ~L~~fuLR.t-L~G~t n.~L~:::J;.fl.rl.Lt-~~fl.J;.LU:::~11n.G~ 
~ . J;.LUn.~~ 1 J;.LU rl.1JLE-1,P-L~IA 1 G[!t-G~l!I,!;.LULfU~r\.tJ~LrtL~~ L~U ~J;.LU t'LIA.WL~l!lr\.~ 1 G~ 1 n.t~t-~ 1n.Q-1L~t-~ 

. ~ 

M.Q-1&-~ ~L~U~J;.LUt-LlA.WL~l!ln.~,,~11V i3A!li:?Ji3Ui39 n.L~k1tLtl!I:::~11:::~U~Ln.~~J;.LU n.,r.t-~ ~1LitUGG IV 
" 

t-Gn.~~t-~tJJ;.LrtL~rtLtl!l~~t-~J;.LUn.1 fu~L~&11fuUn.Q-18-~M.LllgtA.~:::J;.fl.~~ ldWOJd n.~~ 1J;.LUU~IA t-~t-L~G 
• :::LM.m~~1 M.LU'~U_le!rt~RL~G,P-L~IA, IV aA!l1:?Jaua9 G[!t-8.~1!11 ~~u~:::J;.fl.J;.LU:::~u~ :::~,, n.Lt-L~J;.LUU~IA 

• ~LrtiArtLtl!l t-~t-~U~t-L~G&1LEo1rtLtl!I~Lf1.t',@t'Lfl.Lo~t-Lp.~~J;.L~~~L~lA.~L~U~J;.LUt-LlA.WL~l!ln. rtL~ 
" . ~ 

~!;. tt-L~G n.G~Lrt~~l!l1ft~t'L~G~t ~~~J;.LUM.rl.~r\.,t\~:::~11 &1 n.~Lrt~kn.~~ 1!;.LULIAG~ 1~J;.J;.~t-Lk~ rl.Lt-L~J;.LU 

M.LU'gtA.~:::J;.[1.rt~1 ~tp.tJJ;.LrtL~~t-~M.t-!;.lA.rl.~G[!t'G~l!lmQ-mt~ >jOOqAJOlS :::~11 'V\Jl>JOOqalON '!U!Wi39 

<3)8009 M.Q-1:::&L~ftt ,P-L~IA 1 ~~1 r1.1l!IIA. 1 t~ 1~tJ;.t-L~GL~U~J;.LU:::~11n.Lt'L.\A.J;.LUt-Gf1.!b121~t![Jt-~[1. ,n.~~fl. 1 

::: ~11 fu ~L~IA.L r\.IA. n.~L rtLEo1~t (IV i3A!li:?JaUa9) t'Lk~kt-~1 ~~~:::~ fl.L fu fu Q. rl.,(L~ & Q.l!l ~ n.1 

,. 



IA.Lil. oov's-

B~~~H~LUnt ~~~~t'Lk~~~rtLWrt~, ~~,mB~Lp.nLt'L!A~LUnt 
' ' ,. 
L~t. ,~~~~~~!3~, (MO)J>jlOM) ~UfbnLt'L!A~LUnB~n,(loll.lJL~, 

' ,. 
IV aA!WJaua9 .e-t~LU ~LULru~f\ l1~LrtL~rt~n.B~LUil.!-L~,~ -

fbtn~ %08 ~Tit'lt\~~mnm,~~~t.}tl (lsa+-+SOd) ,. ,. ' 
1\ 

rt~n.B~LUt']lV1. ll.B~~IA.~LUnLf;l n~ S"17 ntnL~ rt~ll.B~LUil.!-L~,~ -

IV aA!li?Jaua9 nLt-_e.t~LU 

• Ml..lJfUI!tt-11., .. 

f.I..Ut-f.l!tlijl..fU1.1..(J>114~!t.~ "9 
"' 

1\ 

rt~n.B~LU~~~LU~~,, WWIA.~ LV1.Bt}>,B~ ~lBMt'M-11Lt.~nu,~~fbll.ll.111l.B~ rt~n.B~LUil.kL~,~ -
" 

~LUW.Qfbt-~ 1rt~ll.B~LUt-t.p.n l ~LL!~~ ,L~,lfl 
• (rt~n.B~B~t'B~~WL~) IV aAqeJaua9 _e.~u~~~fb~LU~~ nt..t'L!A~LunH,VnB~~LU 

1\ 

nH1,t'L~ B~Vl. nL&-n&t'Lk~ l1~LrtL~ n~ S"17 nt.nL~ rt~ll.B~Lllll.!-L~,~ -
... 

fbtn~ %08 ~Tit'lt\~~~mm,~~~t.}tl 
" " ' 



IA.Ln. 

lA. Ln. 

OOL'Z 

OOL'Z 

oov's n.~t-~n.tmunu,t ,. .. 

fl.l-I X IA.Lrl. 09 X fl.l!! ~17 n.pU~U~LVI.LGL~ 

~rmJt tl4t.lllr1.1ll..l4tl..un.~ 1 1..~n.t-

IA.Ln.···········oo17'~························ n.~t-IA.rtt~ 
..... " " 

IA.Ln.········································~n.G~L~~L~ 17"8 
f" I 

IA.l..rl. ............................................. ~~t,Ll!! £"8 
"' I 

IA.Ln.··········· ......................... .. fl. lA. 1mGltlL~ z·g 

IA.Ln.·············oo17'~················ ~G~RotL~ r ·a 

~n.~~L~~L~m 0 Lf4.U~fl.Llj~~t~L~n.t1 0 n.ha1!1Bn.t-0 n.V..t-~n.t-0 n.Lt-fl.t}1L~n.t-0 
M.G~l..&~l..tn.t-.Q.1 IA.M.t-1l4t.lllr1. ·g 

p ' II up "' 

tLUt-t~l f\~11..~ 

~HM.l..t-~Ltjll~·p 

tLUt-t~lllL!j 

lltW&~M.~1L~·£ 

tLUt-t~l~heen. 

/ /tLUt-t~1en.~1·~ 

Jt ~n.t,1 l4t.llfr1.::ij11 tLUn.~ 1 L~tLU£VM.Bl4M.O'Ill~ 

tLUt-t~lllLl4tLUM.~1l..~tLU£~·L 



1\ 

~L~L~~L~~~~L~~~L~~~~LU~lnL~~ 

(L~n~~ ~t~~.~~Ln) .... 

(nt.~rt~1 ~~lLI/.1~Ln) 

~LU~~~ln.BI/.~tm.~~·······················~·················BI/.N~ 
.. ,.,. / 1-f> 

(LfufuQ.lt L~~n~lL~~Ln) 

~LU~~~l Bn~1~·························~~·················· ···B~~~ 

:,../' 

<LU>t"lBM1~·················~~··················o~'" 

n.B~~IA.n.n.11 ~ rtLIJn.B~n.n.TI ~ !Ul'l.Ll!rt~~LU 0 ~U1~~~LU 0 
~Hti.[J1::r.f1.::~11rtL~l4~f.LU£~ '6 



• !.LUM.LR.~,~~,,!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.W 

!.LUM:!.WM.LQ~!-[1 

Liumr:tt 
!. ,,e.,u,,w.n.~ I II , t'b 

n.L!.fb!.~ 

~~tB!.bl, 
"" .. 

!,M,~~tLit!t-LM. o®·cot 

L!.~M.~tLit!t-LM. ~-Cit 

!.M.lil~tLit!t-LM. ~-Cit 

• .QtL.Qbl~Ln. G"Ci! 

!.M:BM.~~LM. J'"Ci! 

• ~t-M.~WLM. ;!>"Cit , "" 
Lfufuu~t-Ln. w·cot ,... 

• Q.M.t-M.t-LM. Ci!"Ci! 

lil~tLQ.,~Ln. ®"Cit 

~t~n.BU~!.fb ~Bkn.~~mLtbl~t~fb tM.f,p 

~t ~t-L~M.Lt-M.Lit!~!-[1 M.Lt-M.tpL~!.LUn.t':mt-Lt ~LJ:I-1.1~ M.L..t'M.Q.1L..~aL..t,a!.L..UR~~U::m~ 'til 

• !.LUM.LR.~,~~,,!.LUM:!.W M.LlJ~liln.n. Rt-M.rtlt!~Ln. W"® ... ,... , 
!.LUM:!.!.UM.L.Q~!.fbt-B!. • • .QIA.It!L~ n.~tM.LlJ~Ln. Cit"® 

"' , ,... 
• !.LUM:!.WM.LQ~!-[1 L~n.~~ ~!.Q.~~Ln. 

@"@ 

"'"' ... 

t}fb t B~t-~ M.Lt-M.Q. ,L~!.LUM:!.W~I'Ublt-~t-~,1BR.t-~ 
"' ... • • J!t-lt!~!.fbljlil,!-M:Llilfb tt-t.~ ~~ ~, L~ ~ B _fn.~ ~ 1M:Ltbl~t ~fb tn. Q-mLt-M.!}, Lo~UU X1-t B ~, M.,!l-t-~ 

' "' 

t-LfbL.flt-Lp.~~!.Lit!~~L~IA.~ 

}Blil,t~M:Bbl!.LU~,{bQfbt-BX1-ru ~GJ>Ci! M:b!L~~ ~® ~}U~M.,S-M.t 11:!-!..Q[b!n.g.,t-L.~B~tt-Bmlilt-BR.M.Lt-L.\'t 
n. • 

!.LUM.Lll£1A.~~!.fbn.~~W ~!.LU~ ~,, ~M:B~fb!.lt!!.LU 11:!-W lil kM.M.I;, ~M.Bit!!.LU B ~t-Lklt!!.LU M. teo tf1 t n.k~t~bl Q.b!IA., 
n. 

~~,,_fM:Ltb!LJW!.LM:Lit!X1-t B ~, M.Lt-L.\'t!.LU M.Lll£1A.g~!.fbrt.~ 1 !.LU ~~1mBit!!.LUM.~ ~ ,!.LUM. t (IV i3A!:j.eJi3Ui39) 

t-L kit! j.t-& 1~R~~!.[1Lfufu Q._e.U\t!.LUt-B,tp~~l !.LU ~,{bQfbt-& 111:!-n.B!.LU ~X1-t ~ ~t-~ tL .~Ut-~t-B ~ m tfu ~L~M:Ltbl 
n.~ ,~~,U ,tl-1.1~!-lil L. ~~WIA.~ M.,(tt-~ M.Bit!!.LU M.~~,!.LU~~!.LUM. tiA.Ln.IA.n.~LM:L2o,~t ~~~~ ~~1n.1 b!IA. m,(l&~Q. ... • n. 
bl~M. tt-~ M.~~~~!.M.~LQ.~!.lillt!U ~1.1M.Bit!!.LU n.~~ ,!.LU~~!.LU~~t t-LfbL.f!t-Lp.~~!.Lit!~~WIA.~ ~M:Llil 

' ... ' 

M.Lt-L!J\!.LUM.Lll£1A.g~!.f1M:~ ,!.LU ~~,mB lt!!.LUM.~~ ,!.LUB~ 1 

1\f i3A!:j.eJi3Ui39 M.Lt-_e. t !.LU!.LU~Qfbt-8: 111:!-n.B!.LUt-!.bll M.Lt-M.Q. 1L~!.LUM:!.W~I'Ublt-~t-~1, t-B~, 

~~Cit /141 LS ~ 

t-LfbL.flt-Lp.~~!.Lit!~~L~IA.~t-~L~ 



£1A~:::~r,~Lf1. ~·l> 
, 

~M.~lde.L~t-Lfl. w·l> 

~19M.fl.~Lf1. Gfl> 

~LUrt~Wfl.LQ:::~r, t-BIA.~BVt.Ji. r,gL~~e.L~t-Lfl. ~·l> 

M.LU'Ul1f1.,(1.:::~11 rt~lbBUt2,~LU19Q1£~fl.ll..t-L~~LUfl.t}1Li-4 fl.lJr-~~191 lbL~IA~l B~ 1 rt~ll,(Wt2,~LU 

19~ ~1 :::~~L~ _?n.~rt~LD.:::~r, ~L ,ttVt.U: M.LliU M>rt,[\:: ~11tLU s~aL tH.Luru.tu::ru~ ·;,> 

• • ~LUfl.Lfl.~1:::m1~LUrt~W fl.B~ 1LIA. 19~1.1.~L~t-Lf1. ~·~ 
... 

• ~LUrt~W ~t-e.L~VI. LI9LD.~e.L~t-Lf1. ~·~ , ... 
~LUrt~W tuRU~LfufuQ. ru~~M.~lde.L~t-Lfl. w~ .. 
~LUrt~W ~IA.Le.~t-e_ ~M.:::~Qr-L~t-Lfl. ~·~ , , 
~LUrt~W ldt-r.:::~~IA.fl.l!. Lfl.rte.L~t-Lfl. l>·~ , .. , "' .. 
~LUrt~W ru~~e.L~:::~ Lru~r,t-Lfl. ~·~ , . .. 
~LUrt~W . ... 

~Ul!.flilb1~~B~~ n.~~~Ln.t-Lfl. w·~ 
"' .. , ,. .. 

~LUrt~W l!.~ldrt~~g ~D.fuBe.L~t-Lfl. G)·~ 
.. "' • Lfufuut!t-Lrt ~LUrt~Wn.Lg:::~r, t-Brt1t-rt ~·~ 

... ,. 
1\ 

~e_~n,Bu:::~r, rt~lbB~LUibkL~1,t<l f1.~(}1:::1A.t-~lbk:::~11 rt~lbB 

~LU~L~UB1rt~~~119l!. IA.Lfl.VI.rt rtR!}1l:IA.t-~fl.!-l:~11tL~UI3111R~I6119~RLt,atLUI1ttu::ru~ ";I> .. l'b r' 1'1 .. 
• ~LUfl.Lfl.m:::m1~LUrt~W ~~~n.l ~19M.fl.~Ln. ~~·w 

• • ~LUrt~W ru~M.n. ~M.Libl!.e.L~t-Lfl. w~·w 

~LUrt~W &~M.IA.1 !U~U'L~~t-Lfl. G)~·w 

.... ~LUrt~W t-B~ 1flilb~e.n. ~p.e_~g·~·~ IA.Le. ~~·w 
.. ,. .. f' ' 

fuLVt.L~U 
1\ 

~LUrt~W tsl!BM.~Ln. o~·w 
... 

~LUrt~W ~~L~r, LD.(1fuh.e.L~t-Lf1. ~·w 

1\ 

~LUrt~W w1mrt Rt-M.~D.WLfl. ~·w 
II , ,. 

~LUrt~W ~D. t n.,tt:::IA !1-~1-rurur:~Ln. ww 
• ~LUrt~W lbL~r,~ld p.e_~~Lfl. ~·w ,. 

~LUrt~W :::~IA.m~t-rt ~M.&~r-L~t-Lfl. l>·w .. ,. 1' 

~LUrt!.W Lmmr:q L~~n.~e.L~t-Lfl. ~·w 

~LUrt!.W n.e.r,rt~1 ~~e.LD.1~Lf1. w·w 

• !.LUrt~W :::~w~~1 ge_Lg~~Lfl. G)·w 
"" ... 

~LUrt~Wfl.Lg:::~r, un.rt~ fl-U~:::~r,~Lfl. ~·w 
~ 

~e_~n,Bu:::tr, ~Gklb~~mLe.~ 

~e_~r, tfl.Q-1~ lrt~lbBI9~~LUfl.ll.. t-L.~B.~ }B~1r.~rtB~t-13.~~1 t-~~1t-13.~~1 }B~1q~.rtG~!.LU ~,(\Qr,t-B~ 

fl.LlJ~rt~~~119~ ~L,t\1.1.0: t-R~1::~11 Lt;tt-ttrtn.::t »rtLlH~l4~RLtatLUI1ttu::ru~ ·w 

-G)-



1\ 

~L~L~~L~~~~L~~~L~~~~LU~tn.L~~ 

(L~n~~ ~tR.~~Ln) 
" 

~tB~LRU~U,t\~~11 L.~~L~~~B~~~t':IM.IJ1 M.Lll£~~~~~~~1 ~~t}f~t~t~~I!~1L~ ~~L~rt~WI!~~l 

~~~~ ~1 rtBQ.~ £:rbkrtLU~ ~ t,lf ~L ,ttY~. ~,C\g~~LrtYI.rtBrtrtk ,lft~~LU rt~W ~rul!! Xt l !J.~ ~ I I f1 II 

• !URU~LfufuQ. ~LUM.Lfl.m~~11~LUrt~W ru~~M.~ltltL~~Ln ~·~ .,. 
1\ 

~LUrt~W ~rt~rt ~M.rt~~Ln w·~ 
":' 

• ~LUrt~W l!!~tL~YI. L~LQ.~tL~~Ln G)'~ , .... 

~LUrt~WnLg~~~ L~YI.mL,et~u ru~LQ.tL~~Ln ~·~ .,. ~ 

~t}frtBU~~~ ~tB~ 

" • I 
n~rt~L~rtL~~t':IM.L~L~ rt~1~~M.IJ mL~M.t} 1L~~LU~t':I~~~B~ 1 1..t ~L~~L~~LUrt~W ~rul!!~B!l.M.Lmt} 1L~~LU~t':l 

1\ 

rtt~rtt~ rt~rtB~LUrtkL~1~rtLllrtB~rtm1Lgt~~ ~L,CI-YI.[! ijt;1f1.~1::t.f1.aLt_at.LUitt.t.U::ru~ ·~ 

• ~LUM.Lfl.~1~~11~LUrt~W 

~LUrt~W 

• rtQ.trt ,. 

~M.~~I}tL~~Ln ~·fUl 

le!~f\Bt-Lrt l.Cl'(Ul , 

~LUrt~WnLg~~~ ~B[!1~ft Lfufu,\;l~~Ln ~·fUl 
1\ • 

~t}frtBU~~~ ~LUQ.L~~L~~Bfl.rt~!} 1~~~~11 fl.t nc~~mL~~B~Ull~ l ~L~UG 1~LU~LUrti!~B~~ !UW~B 
.. f\ \ • ,. 

~~l ~L~~~B~~~~LU~11~rtl!!rttl!! ~L,CI-YI.[! ~~~:;ijn ~ru,et M.t_1t.LUaLt,at.LUitt.t.U::ru~ ·~ 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~W 

~LUrt~Wn.Lg~~~ 

• rul!!M.n 

&~M.~1 

l!!~tL~YI. , .... 

nB~1L~ .. 

• :~n&B~R.t 

~ltlrt~L~YI. .. .... 

• ~M.Libl!tL~~Ln ~·~ 

ru~lJL~&~Ln ~·~ 
, "" 

• L~LQ.~tL~~Ln W~ 

• ~~YI.~L~~Ln ~·~ 

~R.ibBtL~~Ln ~·~ .,. ,. 

L~ngKM.tL~~Ln w·~ "" ,. 

L~R.ibB~Ln G)'~ ... ,. 

~t}frtBU~~~ rt~rtBUf:.~LUL~U:::~~~~B~~ npL~U~LYI.LB 

~~11 rt~~B~l!!1 ~L~~LYI.LB~~ ~L,CI-YI.[! lt~t-B~~1::ij11 t.Ll-\L@ t.LU~~_t-~Lt_at.LUitt.t.U::ru~ ·~ 

-Ul-



w 
g:i1'U~1'tin1~ 1'VlV1"'mn~~~tth~~1th~ 
~ M ~ c;·········~~~··················-········································~~~···············~·:···~~~·~·~···~·~~·························································································· 

·······-··········································-············-······················································· ···············-·················-·-······---········-·-·······················-············· ······························································· 

L~B~ .............. ~.~.~.~~.~.}~}i~~.~~:t:!.~.~.~.~.!.~1.~.~~.~.~.~~:t:!.~~·~·~·~·~n:t:!~.~.!.~.~.!~.~}.~.~·~·~·~·~ ... §.~.~.~E9..~.iY.~ ... ~1 ... ~~~··················· 
............... ~Y.!.f.l.P.r.1DTH~.~~ .. .P.m.mpt.(P.r.g.rr.m.t..~.og!.o~.~r.Log) ...... ~~!J~J.~~~D~1~1.~.DJ.1J3..~.W:n.1.~.~Jf:1 ................................... . 

~1VLL~'Uni'IB1J~1L\OIB~q"ln~ hi~~vi111'1"l~nT~B\J"l1JL;j~tJ~Dim"lm'Sv11~1tt'!lB~ Generative AI u~~ 

L 'Vll'lil 1'1 n T'H;i Vtt Prompt (Prompt En~ineerin~) L yj at! 'S~ ~ n l'i1 i1 'U n 1'H~V tt n 1 "l?fvtt u~ ~ n 1'H ~ 11 

ti'S~a'VlGfl1Yl n1'Svl1~1'U 1 ~\Jfl~1n'S"1 l'Vlf.J1"'V?f1'S~~'Ii1~~1tl1~ ?111J1'StnJ11'1111J~ LL~~L 'Vlflilflvtt~~\J 1tJ1 m 'U 
• \1 

LUtl ~tlli'S";ilJ 1tt~ ~ Yl C)~fl11'11J l!l<tb"' L'l~ 1 "'.o 0 - Cil ~ .o 0 tl. ru ~a ~tl ~ u~ n1"ll'l el1J~1 L\01 v ~ 

V11'11'Sl'Vlf.J\J~n1";i l'Vlf.J1"'f.J?f1'S~~'th~~1tl1~ t!tt 

Cil. 'Vl";i1\J 

l!l. ~~1'SUA1Bttm • 

L~W ~Jrw'fJMf 
~~1o1 JrG"~nl1v 
'~ol JrGl ~ 01f'MlO"l~~ 
~I 
~., &1J." ':>I 

d ¥ 
~~'!!v .. .................................... . 

(tt1f.JL'Y111~\Jl L~lJU'ltt) 

~1u vr\l~ I'I'S 
\1 



 
 

D -  Do 
(ขั้นการปฏิบัติ) 

  



dl!q II g 
~1EJ't1vt:J'U~'VIT:i 'tl1~1't1n1~fl~bb~::ufl~nm'V11.:ln1~1"1n'l:t1 fl1EJ.:I1'L.Iflv'L.I 

v v • 

b~1~11J Lfl~.:ln1~B'U~1Jb~.:ltJ~u~m~m~v11.:~1'1J"!..B.:I Generative AI bb~::b'VIflilflm~b~EJ'IJ Prompt (Prompt Engineering) 

d 
'VI 

(9)0 

l!:>o 

bfJvtJ~::vn\Jl1mun1~b~mJn1~flv'L.I u~::m~b~1l'lh::~'VI5.n1"Wn1~vl1.:~1u • 
.., d 
1'1J'VI ~ 'Vi'J'I:t.fl1fi1J 'Vi .A.Iru.t'b~ b1~1 ~.oo - @b.oo 'IJ. 

w ~v{ltJ~tmn1'iflv1J~1b\Jlvi B1fi1~1'VIEJ'U'in1~ 1'VIm~EJfl1~~\Jl'tl1.:~~1tJ1.:~ 

ti1~ti~ti"tt • 

ti1f.lfHi115 • 

d 
"!..v-fln~ • 

(\ I 

Pl'iU'iTIJ 



~i1~1:1JLfl':i.:ln1':iV'I..J':i:IJ~~.:~tJ~lliim·m1'rVh:nw"ttv.:l Generative AI Ui'I::~'VIflUfln1':i~~f.J'W Prompt (Prompt Engineering) 

~ vJmh::an lJIL m 'Lin1':lL'ia'Lin1':i~v'LI Ui'l~n1':iL vj:IJtJ':l~a'VIfi.nTVm1':lvi1.:!1'LI • 
., ""' 1'LI'VI g.; 'Wq'li.fl1fl:IJ 'W . A.\!Jct'b~ b1i'l1 ~.oo - @b.oo 'LI. 

ru ~v.:~tJ~Uin1':lflv:JJ~1LlJ'Ivi v1fl1':i1'VIm.J~m':l 1'VIm~a~1':i~lJI'th:~~1t11.:~ 

""' ~v-~fli'l i'11aiiv~v 'VI 'VI:IJ1aL'VI~ 

'U1.:J~:JJ'WP1 "" !2--/_ (9) 'U1"11:1J 
' 

~ .. ... "" ~ (!J¥ \!) 'U1.:Jv'U.:Jf1 Lf1 ~';i\Jlil'Vl';i1il'HU 

"" .. 
fi';j";j:IJf'l'i'l~ ~ m 'U1.:J?f11v(\1"11i'l 

... ~ ... ... 
~,_J. / ((' 'U1.:J~";i1.fl";jfil L 'Vl'WPl";i 

.. .., ~ .. .., c;rojf / <f 'U1.:J'U1";i';i(Jl'U (Jl';ie:Jfl';iL'U(\1\l~i'l 

'U1.:Ju1ru1 
.. 0 ~ v cr b (Jl~fl11";i";iUJ 

"" "" ~ .. ~ gA rri 'U1.:J?f11:1J'U1 ~'UV1";i\Jl~1.:Jfl 

., 
b ~ 'U1.:J?f1~'VI~~ V11L ';itl'U 

' 
0 ~ 

1\Jlu~1.n ~ ri 'U1tJ~1'U'Ifl 

'U1.:J~11tlv~'W";i 
~ ~ 

~~CA~~ (9)0 1.:Jf'111Vl~ 

"" U'\!(\11~n~ru o-t~~ (9)(9) 'U1.:J?f11f'l)'W))(\J 

®l!l 
.:., -=:r 'U1tJ~:IJ'W) :IJ.:J:IJi'l 

" (e:.-~ 

' "' .. "" .. 
~· ®m 11'Vl ).\Jl. 5';i1"11) 'U1 i'I~(\JL';i v.:J 

(9)((' "" 'U1~Pl';iL'W"1l';i i :wi'l CJ{ti"'V 

®<f "" 'U1~P1)"11tJ 1"11~~u'U ~ / 
®b 'U1.:J?f11~"Yl1'W) 'U'Wfltu ('l "()C)'rj c ' ' 

II ~ 

~ ®rri 'U1.:J?f11 ~"111m V1i'111.:Jfl 
' 
~ ~ 

c_~ 
"" Q.CII. Q. 

~~'U (9)~ 'U1~f'lf1~~V15 
' 



กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และเทคนิคการเขียน Prompt (Prompt Engineering)  
เพื่อประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 
 

เวลา เนื้อหา วิทยากร 
9.00 น. – 10.00 น. Generative AI  

- ความหมายของ Generative AI  
- ผลลัพธท์ี่ Generative AI สามารถสร้างได ้
- ประเภทของ Generative AI 
Workshop : การสร้างรปูภาพ การสร้างวีดีโอ การสรา้งเสียงและดนตร ี

ครูเชาวลติ เต็มปวน 
ครูจันจิรา ไวปัญญา 
ครูศิริพร มั่งสันเทียะ 
ครูคธาวุธ เครือวิยะ 
 

10.00 น. – 12.00 น. Prompt Engineering 
- ความหมายของ Prompt Engineering 
- Prompt Engineering Framework (RTF Framework) 
Workshop : การเขียน Prompt สำหรับการจัดทำหลักสูตร โครงการสอน แผนการสอน โครงการ เอกสารราชการ 
- Prompt Engineering Framework (CO-STAR Framework) 
Workshop : การเขียน Prompt สำหรับการจัดทำหลักสูตร โครงการสอน แผนการสอน โครงการ เอกสารราชการ 

13.00 น. – 15.00 น. - Prompt Engineering Framework (CREATE Framework) 
Workshop : การเขียน Prompt สำหรับการจัดทำหลักสูตร โครงการสอน แผนการสอน โครงการ เอกสารราชการ 

15.00 น. – 16.00 น. NotebookLM 
- ความหมายของ NotebookLM 
- การใช้งาน NotebookLM 
Workshop : การใชง้าน NotebookLM 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงไปตามความเหมาะสม 

 

 



Prompt Engineering 
คือ ศาสตร์และศิลปะในการออกแบบ "ชุดคำสั่ง" (Prompts) เพื่อป้อนให้กับปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยเฉพาะโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (LLMs) เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่แม่นยำ ตรงประเด็น 
และมีคุณภาพสงูสุดตามที่ต้องการ หากจะเปรียบเทียบให้เห็นภาพ AI เปรียบเหมือน "พนักงานที่ฉลาดรอบดา้นแต่ยังไม่รู้บริบทของงาน" ส่วน Prompt Engineering ก็คือ "การบรีฟ
งานทีช่ัดเจน" เพื่อให้พนักงานคนนั้นทำงานออกมาได้ตรงใจเราที่สุด 
 
Prompt Engineering Framework 
1. RTF (Role - Task - Format) 

• Role (บทบาท) : อยากให้ AI เป็นใคร? (เชน่ ครูวิชาคอมพิวเตอร์, ผู้เชี่ยวชาญด้านกราฟิก) 
• Task (งานที่ต้องทำ) : อยากให้ทำอะไร? (เช่น ออกแบบหัวข้อวิจัย, สรุปเนื้อหา) 
• Format (รูปแบบ) : อยากไดผ้ลลัพธ์แบบไหน? (เช่น ตาราง 3 คอลัมน์, รายงาน 1 หน้า A4) 

 
2. CO-STAR 

• Context (บรบิท): ปพูื้นหลังวา่สถานการณ์ตอนนี้คืออะไร 
• Objective (วัตถุประสงค์): เปา้หมายสุดท้ายของงานนี้คืออะไร 
• Style (สไตล์): อยากได้แนวทางการเขียนแบบไหน (เชน่ ทางการ, เป็นกันเอง, ตลก) 
• Tone (อารมณ)์: ความรู้สึกของเนื้อหา (เช่น มัน่ใจ, อ่อนน้อม, กระตือรือร้น) 
• Audience (กลุ่มเปา้หมาย): ใครเป็นคนอ่านผลลพัธ์นี้ (เชน่ นักเรียน ปวช., คณะกรรมการสถานศึกษา) 
• Response (รูปแบบผลลพัธ์): กำหนดขนาดหรือประเภทไฟล์ (เช่น ความยาวไม่เกิน 500 คำ) 

 
3. CREATE 

• Character: กำหนดบุคลิกของ AI 
• Request: ระบุความต้องการหลัก 
• Examples: ให้ตัวอย่างงานทีช่อบ (Few-shot) 
• Additions: ข้อมูลเพิ่มเติมที่ต้องระวัง 
• Type: ประเภทผลลัพธ ์
• Extras: ข้อจำกัดหรือเงื่อนไขพิเศษ (เชน่ ห้ามใช้คำทบัศัพท์) 



ฝึกปฏิบัติการเขียน Prompt Engineering 
RTF Framework  
ตัวอย่างที่ 1: สายงานการตลาด (Marketing) 
โจทย์: ต้องการแคปชัน่สำหรับโพสต์เฟซบุ๊กเพื่อโปรโมตโปรโมชัน่ลดราคาสินคา้ 
เฉลย (Prompt ตาม RTF): 

• Role (บทบาท): คอนเทนต์ครีเอเตอร์สายขายของออนไลน์ที่เนน้ความตืน่เต้น 
• Task (ภารกิจ): เขียนแคปชั่นโปรโมตโปรโมชัน่ "ลด 50% เฉพาะวันศุกร์นี้" สำหรับรองเท้าผา้ใบ 
• Format (รูปแบบ): รายการหัวข้อ (Bullet points) สัน้ๆ 3 สไตล์ พร้อมการเลือกใช้ Emoji ให้ดูสะดุดตา 

 
ตัวอย่างที่ 2: สายงานเทคนิคและไอที (Technical Support) 
โจทย์: ต้องการคำอธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นให้กับผู้ใชง้านทั่วไป 
เฉลย (Prompt ตาม RTF): 

• Role (บทบาท): ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ที่ใจดีและอธิบายเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย 
• Task (ภารกิจ): อธิบายขั้นตอนการล้างไฟล์ขยะ (Clear Cache) ในเบราวเ์ซอร์ Chrome 
• Format (รูปแบบ): รายการลำดับตัวเลข (Numbered List) 1-5 ขั้นตอน พร้อมคำแนะนำเพิม่เติมสั้นๆ 

 
ตัวอย่างที่ 3: สายงานบริการและท่องเที่ยว (Service & Travel) 
โจทย์: ต้องการแผนการเดินทางท่องเที่ยวแบบรวบรัดสำหรับนักท่องเที่ยวที่มีเวลาน้อย 
เฉลย (Prompt ตาม RTF): 

• Role (บทบาท): มัคคุเทศก์ท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญเสน้ทางเดินรถและจุดถ่ายรปูสวยๆ 
• Task (ภารกิจ): ออกแบบแผนการเที่ยวชมวัดเก่าและคาเฟ่ในย่านเมืองเก่าภายในเวลา 4 ชั่วโมง 
• Format (รูปแบบ): ตารางเวลา (Timeline) แบ่งเปน็รายชั่วโมง พร้อมระบุชื่อสถานที่และจุดไฮไลท์ที่ห้ามพลาด 

 
 
 
 



CO-STAR Framework 
ตัวอย่างที่ 1: การเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ (งานบริหารและวิชาการ) 
โจทย์: ต้องการเขียน "หลักการและเหตุผล" สำหรับโครงการจดัซื้อบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อการเรียนการสอน 
เฉลย (Prompt ตาม CO-STAR): 

• Context: ปัจจุบนัเทคโนโลยี IoT และหุ่นยนต์มีความสำคัญมาก แต่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ยังขาดอุปกรณ์ที่ทันสมัยสำหรับฝึกปฏิบัติ 
• Objective: เขียนเนื้อหาส่วน "หลักการและเหตุผล" เพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ให้นักศึกษา 
• Style: การเขียนโครงการแบบวชิาการที่เปน็ทางการ 
• Tone: มีเหตุมีผล น่าเชื่อถือ และเน้นความคุ้มค่าในการพัฒนาผู้เรียน 
• Audience: คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและผู้อำนวยการ 
• Response: ความเรียงประมาณ 1 หน้ากระดาษ A4 แบง่เป็น 3 ย่อหน้า (สภาพปัจจุบนั ปญัหา และทางออก) 

 
ตัวอย่างที่ 2: การสร้างคอนเทนต์การตลาด (ธุรกิจอาหาร/สนิค้าท้องถิ่น) 
โจทย์: ต้องการสร้างโพสต์โฆษณาขาย "ขนมไทยประยุกต์" ที่ดงึดูดใจลูกค้าผ่านเพจ Facebook 
เฉลย (Prompt ตาม CO-STAR): 

• Context: ร้านของเราขาย "ลูกชุปแฟนซี" ที่ปัน้เป็นรปูทรงร่วมสมัย รสชาติหวานน้อย และใช้วตัถุดิบธรรมชาติ 100% 
• Objective: เขียนโพสต์ขายของเพื่อกระตุ้นยอดสั่งซื้อในช่วงเทศกาลของขวัญ 
• Style: นักเขียนคำโฆษณา (Copywriter) สาย Emotional Branding 
• Tone: อบอุ่น เป็นกันเอง และชวนให้ลิ้มลอง 
• Audience: วัยทำงานที่มองหาของฝากพรีเมียม หรือคนที่ชอบทานขนมไทยสายสุขภาพ 
• Response: ข้อความสำหรับโพสต์ Facebook ประกอบด้วยพาดหัวที่หยุดนิ้วคนดู, รายละเอียดสินค้า, ราคา และช่องทางการสั่งซื้อ 

 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างที่ 3: การวิเคราะห์และเปรียบเทียบเทคโนโลยี (งานวิจัย/วิจัยในชั้นเรียน) 
โจทย์: ต้องการทำตารางเปรียบเทียบเครื่องมือ AI สำหรับสร้างวิดีโอ เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจเลือกใช้ในการเรียนการสอน 
เฉลย (Prompt ตาม CO-STAR): 

• Context: ผมกำลังศึกษาเรื่องการใช้ AI ในการผลิตสื่อการสอน โดยเล็งไว้ 2 ตัวคือ HeyGen และ Kling AI 
• Objective: วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และความเหมาะสมในการนำมาใช้สรา้งวิดีโอครูสอนเสมือนจริง (AI Avatar) 
• Style: นักวิจยัด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
• Tone: เปน็กลาง (Objective) และเน้นการวิเคราะห์เชิงลึก 
• Audience: อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจการผลติสื่อ 
• Response: สรปุในรูปแบบตารางเปรียบเทียบฟีเจอร์, ราคา, ความง่ายในการใช้งาน และคุณภาพของผลลัพธ์ 

 

CREATE Framework  
ตัวอย่างที่ 1: การออกแบบแผนการสอน (งานวิชาการ) 
โจทย์: ต้องการให้ AI ช่วยร่างแผนการจัดการเรียนรู้รายวชิา “การประยุกต์ใช้ AI ในงานอาชีพ" สำหรับนักศึกษาอาชีวะ” 
คำสั่ง (Prompt) ตาม CREATE: 

• Character: สวมบทบาทเปน็ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการออกแบบหลักสูตรอาชีวศึกษาที่มปีระสบการณ์สูง 
• Request: ช่วยร่างแผนการสอนรายชั่วโมง (2 ชั่วโมง) ในหัวข้อ "การสร้างรูปภาพด้วย AI เบื้องต้น" 
• Examples: ให้มีโครงสรา้งประกอบด้วย: ขั้นนำเข้าสูบ่ทเรียน (10 นาที), ขั้นสอน (60 นาท)ี, และขั้นสรปุพร้อมกิจกรรม (50 นาที) 
• Additions: เน้นการใช้เครื่องมือที่ใช้งานฟรีและเข้าถึงงา่ยผา่นมือถือ 
• Type: รูปแบบตารางที่อ่านงา่ย 
• Extras: ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายสำหรับครูผู้สอนเพื่อนำไปปรับใชไ้ด้ทันที 

 
 
 
 
 



ตัวอย่างที่ 2: การเขียนสคริปต์วิดีโอสั้น (งานสร้างสรรค์สื่อ) 
โจทย์: ต้องการสร้างคลิปวดิีโอสัน้ลง TikTok เพื่อโปรโมตของดีในท้องถิ่นให้น่าสนใจ 
คำสั่ง (Prompt) ตาม CREATE: 

• Character: สวมบทบาทเปน็ Content Creator มืออาชีพที่เชี่ยวชาญการทำ Viral Video 
• Request: เขียนสคริปต์วดิีโอความยาว 60 วินาที เพื่อนำเสนอ "ขนมลูกชุบแฟนซี" 
• Examples: ใช้เทคนิคเปิดเรื่องด้วยการแก้ปัญหา (Hook) ตามด้วยกระบวนการทำ และจบดว้ย Call to Action 
• Additions: เน้นย้ำความพิถีพถิันของการปั้นมือและการใช้วัตถุดิบธรรมชาติ 
• Type: เขียนแยกเปน็ฉากๆ (Scene by Scene) พร้อมระบุคำพูดและมุมกล้อง 
• Extras: โทนเรื่องต้องดูสนุกสนาน ทนัสมัย และใช้เพลงประกอบที่จังหวะเร็ว 

 
ตัวอย่างที่ 3: การเขียนโครงการพัฒนาบุคลากร (งานบริหาร/วิจัย) 
โจทย์: เขียน "หลักการและเหตุผล" ในโครงการอบรมสัมมนาเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ 
คำสั่ง (Prompt) ตาม CREATE: 

• Character: สวมบทบาทเปน็ทีป่รึกษาด้านการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีองค์กร 
• Request: เขียนเนื้อหาส่วน "หลักการและเหตุผล" สำหรับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ Generative AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน" 
• Examples: อ้างถึงสถิติความจำเป็นของทักษะดจิิทัลในปี 2026 และความคุ้มค่าของการลดเวลาทำงานด้วย AI 
• Additions: เนื้อหาต้องเชื่อมโยงกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในยุค Digital Transformation 
• Type: เรียบเรียงเป็นความเรียง 3-4 ย่อหน้า 
• Extras: ใช้ภาษาที่เป็นทางการ สุภาพ และมนี้ำหนักโน้มน้าวใจได้ดี 

 
สรุป 

- RTF: เหมาะกับงานดว่น สัง่เร็วๆ 
- CREATE: เหมาะกับงานทีต่้อง "บรีฟ" ให้เห็นภาพและมีตัวอย่าง 
- CO-STAR: เหมาะกับงานที่ต้องการ "ความสมบูรณ์แบบ" และต้องการให้ AI เข้าใจผู้อ่าน (Audience) และอารมณ์ของงาน (Tone) 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และเทคนิคการเขียน Prompt  
(Prompt Engineering) เพื่อประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 

วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น.– 16.00 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารวิทยบรกิาร วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 

 

 
ภาพบรรยากาศการอบรมฯ 

 



 

 
ภาพตัวอย่างผลงานการสร้างภาพว้ย Google Gemini 

 
   



  
 

 
ภาพตัวอย่างผลงานการสร้างภาพว้ย Google Gemini 

 



 
 

 
 

ภาพตัวอย่างผลงานการสร้างภาพว้ย Google Gemini 
 
 
 

  



 
 

ภาพตัวอย่างผลงานการสร้างสื่อการสอนด้วย NotebookLM 
 



 
 

C -  Check 
(ขั้นการตรวจสอบ 
และประเมินผล) 

  



1 คะแนน

การเขียนโปรแกรมด้ วยภาษา Python เพื่อสร้ าง AI

ศาสตร์และศิลปะในการออกแบบชุดคำสั่งเพื่อให้  AI ทำงานได้ ตรงตามต้ องการ

การซ่อมแซมระบบประมวลผลของปัญญาประดิษฐ์

การป้อนข้ อมูลมหาศาลเพื่อให้  AI จดจำโดยไม่ต้ องมีคำสั่ง

แบบทดสอบ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ทำงานของ Generative AI และเทคนิคการ
เขียน Prompt (Prompt Engineering) เพื่อ
ประยุกต์ใช้ ในการเรียนการสอน และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ณ ห้ องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยสารพัดช่าง
ลำปาง

computerlpc36@gmail.com สลับบัญชี

ไม่ใช้ ร่วมกัน

* ระบุว่าเป็ นคําถามที่จําเป็ น

ชื่อ-นามสกุล *

คำตอบของคุณ

ข้อใดคือความหมายที่ถูกต้องที่สุดของ Prompt Engineering *

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1_xJSRoJZl-ZVSA8Btdy2oIez2h3eNc2Pqd51dRANYIoNwg/viewform&service=wise


1 คะแนน

เงินเดือนของพนักงาน

การไล่พนักงานออก

การบรีฟงานที่ชัดเจน

สถานที่ทำงานของพนักงาน

1 คะแนน

งานที่อยากให้ ทำ

รูปแบบผลลัพธ์ที่ต้ องการ

การกำหนดบทบาทว่าอยากให้  AI เป็ นใคร

การระบุข้ อจำกัดของงาน

1 คะแนน

Role

Task

Format

Function

หากเปรียบเทียบ AI เป็ น "พนักงานที่ฉลาดรอบด้ านแต่ไม่รู้ บริบท" Prompt
Engineering จะเปรียบได้ กับอะไร?  

*

องค์ประกอบ "Role" ในโครงสร้ าง RTF หมายถึงอะไร?   *

หากคุณต้ องการให้  AI สรุปเนื้อหาเป็ น "ตาราง 3 คอลัมน์" คุณกำลังกำหนดองค์
ประกอบใดในโครงสร้ าง RTF?  

*



1 คะแนน

Scope: ขอบเขตของเนื้อหา

Style: แนวทางการเขียนหรือสไตล์ที่ต้ องการ

System: ระบบการทำงานของ AI

Speed: ความเร็วในการประมวลผล

1 คะแนน

กลุ่มเป้าหมายที่เป็ นคนอ่านผลลัพธ์

เจ้ าของบริษัท AI

ทีมงานผู้ ออกแบบคำสั่ง

ผู้ เชี่ยวชาญด้ านเทคโนโลยี

1 คะแนน

Context

Objective

Tone

Response

ในโครงสร้ าง CO-STAR ตัวอักษร "S" ย่อมาจากอะไรและมีความหมายอย่างไร?   *

ข้ อใดคือความหมายของ "Audience" ในโครงสร้ าง CO-STAR?   *

หากต้ องการปูพื้นหลังว่าสถานการณ์ปัจจุบันคืออะไร เพื่อให้  AI เข้ าใจที่มาของงาน
ควรใช้ ส่วนใดของ CO-STAR?  

*



1 คะแนน

เพื่อให้  AI รู้ บุคลิกของผู้ สั่ง

เพื่อให้ ตัวอย่างงานที่ชอบเพื่อให้  AI เลียนแบบแนวทาง (Few-shot)

เพื่อกำหนดความยาวของเนื้อหา

เพื่อระบุประเภทของไฟล์ผลลัพธ์

1 คะแนน

Character

Request

Type

Extras

1 คะแนน

RTF

CO-STAR

CREATE

ถูกทุกข้ อ

ห้ ามส่งรหัสผ่านใน Google ฟอร์ม

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google - ติดต่อเจ้ าของแบบฟอร์ม - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วน
ตัว

แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

องค์ประกอบ "Examples" ในโครงสร้ าง CREATE มีความสำคัญอย่างไร?   *

การระบุเงื่อนไขพิเศษ เช่น "ห้ ามใช้ คำทับศัพท์" จัดอยู่ในส่วนใดของโครงสร้ าง
CREATE?  

*

โครงสร้ างใดที่มีการกำหนด "Tone" หรืออารมณ์ความรู้ สึ กของเนื้อหาอย่าง
ชัดเจน?  

*

ส่ง ล้างแบบฟอร์ม

 ฟอร์ม

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSd1_xJSRoJZl-ZVSA8Btdy2oIez2h3eNc2Pqd51dRANYIoNwg/abuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


สรุปผลการทดสอบก่อนอบรม และสรุปผลการทดสอบหลังอบรม 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คะแนนทดสอบ 

ก่อนอบรม 
คะแนนทดสอบ 

หลังอบรม 
1 นายภานุวัฒน์ ลาสุทธ ิ 7 10 

2 นายสมพงษ์ นันต๊ะภาพ 7 10 

3 นายวุฒิพงศ ์พิเลิศ 6 10 

4 นางสุกัญญา มุงเมือง 6 10 

5 นายคธาวุธ เครือวิยะ 10 10 

6 นายณัฐวุฒิ จำเริญขจรสขุ 6 10 

7 นายสินอมร แก้วเหลี่ยม 6 10 

8 นายนพดล โนจิตร 7 10 

9 นางสาวจริาธิป ชูหอยทอง 7 10 

10 นายประจักษ์ สมนึก 7 10 

11 นายเชาวลิต เต็มปวน 10 10 

12 นางสาวศริิพร มั่งสันเทียะ 10 10 

13 นายปัณณวัฒน์ ทะนันไชย 7 10 

14 นายวัชรพงษ์ มูลแก้ว 7 10 

15 นางสาวบุญทิชา ปราณตี 6 10 

16 นายพอภูมิ กล้าหาญ 6 10 

17 นางสาวจันจริา ไวปัญญา 10 10 

18 นางอัญชิสา หลา้สมศร ี 7 10 

19 นางสาวพัฐธนิสา ไชยอุรนิทร์ 6 10 

20 นายประสิทธิ์ จกัรวาลมณฑล 6 10 

21 นางสาวอารียา ใจกาวิล 7 10 

22 นางสมพิศ บัวชุม 7 10 

23 นางอนงค์ เกียรติภัทราภรณ ์ 6 10 

24 นางสาวอัญชล ีธรรมศรีใจ 6 10 

25 นางจิราภรณ์ เทพศิร ิ 6 10 



ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
คะแนนทดสอบ 

ก่อนอบรม 
คะแนนทดสอบ 

หลังอบรม 
26 นางนารีรตัน์ ตรีอัครเบญจกุล 6 10 

27 นางปวีณา ต๊ะคำวรรณ ์ 6 10 

28 นางสาวมีนา จันทร์ต๊ะวงค์ 6 10 

29 นางสายหยุด ทาเรือน 6 10 

30 นายจำนงค์ โตนะโภ 6 10 

31 นางสาวปิยะพร วงศว์าทย์ 6 10 

32 นางสาวศรีพรรณ ปัญญาลักษณ ์ 6 10 

33 นายสมพร มั่งมูล 6 10 

34 ว่าที่ ร.ต. ธรีวัชร นวลบุญเรือง 6 10 

35 นายศรีเพชร วิมล 5 8 

36 นายศรชัย ไชยะปัน 6 8 

37 นางสาวจฑุาพร นพคุณ 7 8 

38 นางสาวสุชาดา หล้าวงค ์ 7 9 

39 นายศักดิ์สิทธิ์ สตุิน 6 8 

คะแนนเฉลี่ย 6.69 9.77 

 

จากการทดสอบก่อนและหลังการอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และ

เทคนิคการเขียน Prompt (Prompt Engineering) เพื ่อประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง มีผู้เข้าร่วมการทดสอบทั้งหมด 39 คน โดยเนื้อหา

แบบทดสอบครอบคลุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือ Generative AI, การทำ Prompt Engineering 

และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ในการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยี AI อย่างเหมาะสม  

ผลการประเมินพบว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมอบรมเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ก่อนอบรมอยู่ที่ 6.69 คะแนน (คิดเป็นระดับคะแนนเริ่มต้นที่สะท้อนความรู้พื้นฐานบางส่วน) และเมื่อเสร็จสิ้น

การอบรม คะแนนเฉลี่ยในการทดสอบหลังอบรม ผู้เข้าอบรมจำนวน 39 คน มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 80 หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม โดยคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นเป็น 9.77 คะแนน ซึ่ง

ความก้าวหน้าดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการอบรมที่สามารถยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และ



ทักษะการใช้งาน Generative AI และการเขียน Prompt (Prompt Engineer) ของผู้เข้าร่วมโครงการให้สูงข้ึน

ได้อย่างยอดเยี่ยม  

 



 
 

A -  Action 
(ขั้นการปรับปรุงและ

ข้อเสนอแนะ) 
 
 

 



ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ ความเข้ าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้ าร่วมโครงการฯ

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำงานของ Generative AI และ
เทคนิคการเขียน Prompt (Prompt
Engineering) เพื่อประยุกต์ใช้ ในการเรียนการ
สอน และการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
computerlpc36@gmail.com สลับบัญชี

ไม่ใช้ ร่วมกัน

* ระบุว่าเป็ นคําถามที่จําเป็ น

การเตรียมความพร้ อมของวิทยากร *

วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ ชัดเจน ตรงประเด็น *

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAPD30QLmRxk4l5G4Ushg94J2jQQPtF-yU9nIpJVtHn_qywQ/formResponse&service=wise


1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม *

ความพร้ อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปโภค *

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม *

ความรู้ ความเข้ าใจในเรื่องก่อนอบรม *

ความรู้ ความเข้ าใจในเรื่องหลังอบรม *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

ห้ ามส่งรหัสผ่านใน Google ฟอร์ม

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google - ติดต่อเจ้ าของแบบฟอร์ม - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วน
ตัว

แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

ความเหมาะสมของเนื้อหาที่อบรม *

สามารถนำเนื้อหาที่อบรมปฏิบัติงานจริงได้ *

หลังจากการอบรมมีความเข้ าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ได้ *

ความพึงพอใจภาพรวมที่มีต่อการจัดโครงการฯ *

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอร์ม

 ฟอร์ม

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdAPD30QLmRxk4l5G4Ushg94J2jQQPtF-yU9nIpJVtHn_qywQ/abuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


จากการวิเคราะห์ไฟล์แบบประเมิน พบว่ามีผู้ตอบแบบประเมิน 39 คน และสามารถสรุปผลเพื่อนำไปใช้ในรายงาน
โครงการได้ ดังนี้ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.87 มากที่สุด 

2. วิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น 4.79 มากที่สุด 

3. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.90 มากที่สุด 

4. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปโภค 4.85 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.67 มากที่สุด 

6. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องก่อนอบรม 4.28 มาก 

7. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลังอบรม 4.74 มากที่สุด 

8. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่อบรม 4.77 มากที่สุด 

9. สามารถนำเนื้อหาที่อบรมไปปฏิบัติงานจริงได้ 4.79 มากที่สุด 

10. มีความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 4.74 มากที่สุด 

ความพึงพอใจภาพรวมต่อการจัดโครงการ 4.74 มากที่สุด 

 
ผลการประเมินโครงการโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมด้วยค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม 4.74 โดยมีจุดเด่นสูงสุดด้าน
ความสะอาดและเหมาะสมของสถานที่ (4.90) รองลงมาคือการเตรียมความพร้อมของวิทยากร (4.87) และความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปโภค (4.85) ควบคู่ไปกับความสำเร็จในการยกระดับความรู้ความเข้าใจหลังอบรมที่เพิ่มขึ้น
จากก่อนอบรม (4.28 สู่ 4.74) ตลอดจนความสามารถในการนำเนื้อหาไปปฏิบัติงานจริงได้ในระดับสูง (4.79) สะท้อน
ถึงประสิทธิภาพของการจัดโครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมได้อย่างยอดเยี่ยมและมีความพร้อม
สำหรับนำไปต่อยอดในการปฏิบัติงานจริง 
 
สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 

• ต้องการให้มีการจัดอบรมการใช้งาน AI เพ่ือการพัฒนาวิทยฐานะ 
 
สรุปได้ว่า โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับความพึงพอใจ
ในระดับ มากที่สุด ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของการดำเนินโครงการและสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาโครงการในคร้ังต่อไปได้ 


